Tugas Pra Asessment Kajian 1
Pengantar Manajemen
Dosen : HRO

1. Sebutkan Tujuan dan Manfaat Ilmu Manajemen!
2. Sebutkan 5 sumber daya perusahaan!
3. Jelaskan secara singkat perbedaan efektif dan efisien dalam perusahaan
4. Gambarkan organisasi bisnis dan lingkungannya!
5. Buatlah matrik perbedaan tingkatan manajemen dalam organisasi
6. Sebutkan 4 area fungsional dalam organisasi!
7. Sebutkan 4 tahapan proses perencanaan HR!
8. Sebutkan 4 langkah mendapatkan SDM yang berkualitas!
9. Sebutkan tahapan yang harus dilakukan oleh SDM dalam penyelenggaraan pelatihan!
10. [bookmark: _GoBack]Berikan penjelasan mengapa penilaian kinerja pegawai merupakan hal yang harus dilakukan oleh HR!
